
 

中華民國內部稽核協會  函 

                                                                                    

 

受文者：貴公司董事會、審計委員會、稽核主管 

主 旨：敬邀參加本協會第 36 屆優秀內部稽核人員選拔，請踴躍推薦。 

說  明： 

一、良善公司治理是企業永續發展的基石，為鼓勵內部稽核人員致力提昇企業

管理績效，並表揚其對機構營運及公司治理所做之貢獻，敬邀參加本協會

第 36 屆優秀內部稽核人員選拔。 

二、報名方式： 

(一)凡符合資格者，得由各公私立機關或企業機構、工商團體、學術機構

或本會會員推薦參選。 

(二)報名時請將： 

   1.推薦書  2.推薦理由說明書  3.候選人簡歷表  4.服務機構背景資料   

   5.具體事蹟說明書  6.最高學歷證件  7.在職證明 

   之紙本及電子檔各一份，依序檢附以掛號郵寄並 email 至本協會。 

   (地址：105 台北市松山區南京東路五段 16 號 5 樓；E-mail：sc12@iia.org.tw ) 

三、報名日期：即日起至 115 年 11 月 30 日止，以郵戳為憑，逾期不予受理。 

四、第 36 屆優秀內部稽核人員選拔要點詳見附件，可連結協會網站下載： 

https://www.iia.org.tw/arcts_list.aspx?arcts_id=57。 

五、竭誠邀請報名或推薦優秀內部稽核人選參加；若有任何問題，請洽本協

會 (02)2768-0936 轉 12 曾秘書，轉 21 姜秘書長。 

正本：董事會 

副本：內部稽核主管 
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中華民國內部稽核協會 

優秀內部稽核人員選拔要點 

前言 

    內部稽核人員是獨立客觀的提供確認與諮詢服務，旨在協助

機構評估及改善機構在風險管理、控制及治理流程的效果，以達

成機構的營運目標。因此，內部稽核人員實為企業經營不可或缺

之重要職能。 

    本協會希望藉由優秀內部稽核人員的選拔表揚，產生示範作

用以提昇整體內部稽核人員的專業水準外，並喚起管理階層與董

事會的重視與肯定內部稽核人員的價值。 

宗旨 

    為鼓勵內部稽核人員致力提昇企業營運績效，並表揚其對機

構營運及國家經濟發展所做之貢獻。 

候選人資格 

(一) 報名時擔任內部稽核工作，並累積達三年以上且於本協會年

度表揚時仍在機構服務者。 

(二) 推動及執行內部稽核工作有具體成效，或對內部稽核工作環

境 之改善有具體事蹟者。 

評審範圍 

(一) 服務機構之背景、內部稽核單位之組織與職掌。 

(二) 內部稽核工作之規劃與執行情形。 

(三) 內部稽核工作執行之具體成效。 

(四) 其他事項（例如克服困難情形、重大舞弊揭發等）。 
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評審方式 

(一) 初審：評審委員會審查其書面資料及討論。 

(二) 複審：評審委員會指派兩名委員會同訪查每一位候選

人，檢驗其相關文件資料。 

(三) 決審：由本協會邀請有關政府首長、專家學者、會計

師及業界領袖參與綜合審查。請進入決審之候選人赴

協會簡報。 

(四) 保密承諾：評審委員須簽署保密同意書，承諾針對候

選人提出之所有文件及資料善盡保密義務。 

當選名額 

不限（名額以決審結果決定）。 

頒獎及表揚 

(一) 於當年度本協會所舉辦之會員代表大會暨年度研討會

中公開表揚當選人。 

(二) 頒發當選證書及獎牌。 

(三) 在本協會季刊及年會手冊報導當選優秀人員所服務機

構之簡介及當選人之傑出事蹟。 

(四) 免費參加同時舉辦之本協會年度研討會。 

(五) 以書信向當選人所屬機構之董事長及總經理致意。 

報名方式 

(一) 凡符合資格者，得由各公私立機關、企業機構、工商

團體、學術機構或本協會會員推薦參選。 
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(二) 報名時請將推薦書、推薦理由說明書、候選人簡歷表、

服務機構背景資料、具體事蹟說明書、最高學歷證件

影本及在職證明，紙本及電子檔各一份在規定期限內

掛號寄至本協會。 
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中華民國內部稽核協會 

優秀內部稽核人員候選人推薦書 

 

      茲推薦 

          君為  貴協會舉辦之第 36 屆優秀內部稽核人員

選拔候選人。 

        此致 

 

中華民國內部稽核協會 

 

推薦人：         簽章 

中華民國   年  月  日 

推薦人資料： 

姓    名  與候選人關係  

服務單位及職稱  

通 訊 處  
電話  

傳真  
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中華民國內部稽核協會 

優秀內部稽核人員候選人推薦說明書 

備註：可參考下列項目，具體說明推薦之理由 

1. 執行內部稽核工作的具體成效。 

2. 對內部稽核制度主動提列具體改進措施，提昇內部稽核作業效率。 

3. 對於機構貢獻之具體事蹟(例如：對風險管理、控制及治理流程，主動提出具體改進

意見，並付諸實施；自行發現重大錯誤、異常情事或違規事項，並使機構免於重大損

失…等) 
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中華民國內部稽核協會 

優秀內部稽核人員候選人簡歷表 

照   片 

姓    名  編   號 
(本協會秘書處填) 

通訊地址  

E-MAIL  

聯絡電話  行動電話  

服務機構/單位  職    稱  

聯絡電話  傳    真  

地    址  

 

學    歷 

 

 

 

 

 

經   歷 

 

 

 

 

從 事 內 部 稽 核 工 作 起 迄 時  間 

服 務 機 構 職 務 名 稱 起  迄  時 間 合 計 年 資 

      年    月 ~    年    月   年    月 

      年    月 ~    年    月   年    月 

    年    月 ~    年    月   年    月 

專 業 證 照  

著   作 
 曾經得獎紀錄或 

接受表揚紀錄 

 

  

※ 請另附候選人二吋照片一張。 
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中華民國內部稽核協會 

優秀內部稽核人員候選人服務機構背景資料 

請涵蓋以下項目： 

壹、 服務機構員工人數(台灣/海外)。 

貳、 服務機構最近二年營運情況。(請檢附最近兩年年報或財務報

表) 

參、 服務機構主要營收項目及金額。 

肆、 內部稽核部門組織架構/人數/隸屬關係。 
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中華民國內部稽核協會 

優秀內部稽核人員候選人具體事蹟說明書 

請涵蓋以下事項： 

壹、 候選人負責的內部稽核業務範圍。 

貳、 候選人最近兩年進修或講授之課程 

參、 內部稽核工作之規劃與執行情形。 

肆、 執行內部稽核工作的具體成效。 

伍、 對內部稽核制度改進措施之成效。 

陸、 對機構貢獻之具體事蹟(例如：對風險管理、控制及治理流

程，主動提出具體改進意見，並付諸實施；自行發現重大錯

誤、異常情事或違規事項，並使機構免於重大損失…等) 


